
Приложение № 8
к Положению

об оплате труда работников МКОУ Екатерининской  ООШ

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЮ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ

N
п/п

Виды персональных выплат Предельный
размер выплат к

окладу
(должностному
окладу) <*>

1 сложность, напряженность и особый режим работы:

наличие филиалов:

до 3 (включительно) 30%

свыше 3 60%

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых
форм и методов учета, усиление контрольных функций в
образовательных учреждениях, эффективную и оперативную работу
в специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского
учета

60%

за результативное руководство структурными подразделениями в
целях их стабильной и эффективной работы в учреждениях по
сопровождению деятельности министерства образования
Красноярского края

60%

2 опыт работы в занимаемой должности <**>

от 1 года до 5 лет <***> 5%

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии,
искусствоведения <***>

15%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***>

20%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова
"Заслуженный" <***>

15%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "народный"
<***>

20%

от 5 года до 10 лет <***> 15%

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 25%



искусствоведения <***>

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***>

30%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова
"Заслуженный" <***>

25%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "народный"
<***>

30%

свыше 10 лет <***> 25%

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии,
искусствоведения <***>

35%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***>

40%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова
"Заслуженный" <***>

35%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "народный"
<***>

40%

--------------------------------

<*> Без учета повышающих коэффициентов.

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени
суммируются.

<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного
звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности
(преподаваемых дисциплин).



Приложение № 9
к Положению

об оплате труда работников МКОУ Екатерининской  ООШ

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЮ И
ЕГО  ЗАМЕСТИТЕЛЯМ

Критерии оценки
результативности и

качества труда работников
учреждения

Условия Предельный размер
к окладу

(должностному
окладу), % <*>

наименование индикатор

Организация участия
работников обучающихся
в конкурсах,
мероприятиях

Наличие призового
места

международные 20%

федеральные 10%

Организация и проведение
важных работ,
мероприятий

Наличие важных
работ, мероприятий

международные 20%

федеральные 10%

межрегиональные 5%

региональные 3%

Участие в инновационной
деятельности

Наличие
реализуемых
проектов

реализация проектов 10%

Подготовка
образовательной
организации к новому
учебному году

Организация
принята
надзорными
органами

Без замечаний 10%

--------------------------------

<*> Без учета повышающих коэффициентов.



Приложение № 10
к Положению

об оплате труда работников МКОУ Екатерининской  ООШ

ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ
ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ,
ФОРМИРУЕМОЙ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСОВОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И РАССЧИТЫВАЕМОЙ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД, И

СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ (БЕЗ УЧЕТА

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ)

(Постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п (ред. от
22.09.2020) «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству
образования Красноярского края»)

п/п
N Учреждения Количество средних окладов

(должностных окладов), ставок
заработной платы работников
основного персонала учреждения

I
группа
по

оплате
труда

II
группа
по

оплате
труда

III
группа
по

оплате
труда

IV
группа
по

оплате
труда

1 2 3 4 5

Учреждения в области
образования

2,6 – 3,0 2,1 –
2,5

1,8 –
2,0

1,5 – 1,7

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=315867&date=16.11.2023


Приложение 11
к Положению

об оплате труда работников МКОУ Екатерининской  ООШ

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО
ОКЛАДА), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО
ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада ставки
заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного
оклада руководителя муниципальной организации (далее - Порядок) определяет правила
исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
работников основного персонала для определения размер должностного оклада руководителя
муниципальной организации.

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
работников основного персонала для определения размера должностного оклада
руководителя муниципальной организации рассчитывается по формуле:

ДО ср=
SUM (ДО)

------------------
n

где: ДО ср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
работников основного персонала;

ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника
основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием
образовательной организации;

n - штатная численность работников основного персонала.
3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

работников основного персонала для определения размера должностного оклада
руководителя муниципальной организации подлежит пересмотру в случае:

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала
образовательной организации более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работников.



Приложение 12
к Положению

об оплате труда работников МКОУ Екатерининской  ООШ

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ОТНОСИМЫХ
К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Вид экономической деятельности,
ведомственная принадлежность, тип

учреждений

Должности, профессии
работников учреждений

I. По виду экономической
деятельности «Образование»

1.1. Дошкольные образовательные
учреждения

воспитатель

1.2. Общеобразовательные
учреждения

учитель
воспитатель

1.3. Учреждения дополнительного
образования

Педагог дополнительного
образования
тренер-преподаватель
педагог-организатор
концертмейстер
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