
Приложение 1
к Положению

об оплате труда работников МКОУ Екатерининская  ООШ

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ
ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей
работников образования

Квалификационные уровни Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки
заработной платы, руб.

«Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня»

3849

«Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня»

1 квалификационный
уровень

4053 <*>

2 квалификационный
уровень

4498

«Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников»

1 квалификационный
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

6649 <**>

при наличии высшего
профессионального
образования

7569

2 квалификационный
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

6959 <**>

при наличии высшего
профессионального
образования

7926



3 квалификационный
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

7623 <**>

при наличии высшего
профессионального
образования

8683

4 квалификационный
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

8341 <**>

при наличии высшего
профессионального
образования

9505

--------------------------------
<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4576 руб.
<**>Распространяется на лиц, обучающихся по образовательным программам

высшего образования, соответствующих критериям, указанным в частях 3, 4 статьи 46
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации».

2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные уровни Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 4053

2 квалификационный уровень 4276

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 4498

2 квалификационный уровень 4943

3 квалификационный уровень 5431



4 квалификационный уровень 6854

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 4943

2 квалификационный уровень 5431

3 квалификационный уровень 5961

4 квалификационный уровень 7167

3. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня»

1 квалификационный уровень 3481

2 квалификационный уровень 3649

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня»

1 квалификационный уровень 4053

2 квалификационный уровень 4943

3 квалификационный уровень 5431

4 квалификационный уровень 6542

4. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей



структурных подразделений <*>

1 квалификационный уровень 9888

2 квалификационный уровень 10629

3 квалификационный уровень 11467

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

2 квалификационный уровень 4943

3 квалификационный уровень 5431

4 квалификационный уровень 6854

5 квалификационный уровень 7742

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

5 квалификационный уровень 8367

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 8993

2 квалификационный уровень 10418

3 квалификационный уровень 11219

--------------------------------

<*> Утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования».

5. Профессиональные квалификационные группы должностей
работников физической культуры и спорта

Квалификационные уровни Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической
культуры и спорта второго уровня

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=125537&date=16.11.2023


1 квалификационный уровень 8989

2 квалификационный уровень 10749***

3 квалификационный уровень 11160

*** Для должности «тренер», отнесенной ко второму квалификационному уровню,
минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 14019
рублей.

6. Должности, не предусмотренные профессиональными
квалификационными группами

Должность Минимальный размер оклада
(должностного оклада), ставки

заработной платы, руб.

Заведующий библиотекой 8367

Художественный руководитель 7419

Специалист по охране труда 4282

Специалист по охране труда II категории 4704

Специалист по охране труда I категории 5164

Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями

9505



Приложение 2
к Положению

об оплате труда работников МКОУ Екатерининской  ООШ

УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ
ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ МОГУТ

УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ВЫШЕ МИНИМАЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ

ПЛАТЫ

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работникам МКОУ Екатерининской ООШ (далее -
организации), выше минимальных размеров окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы (далее - условия) применяются для установлении
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
увеличивается по должностям педагогических работников.

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
определяется по формуле:

О = Оmin + Оmin x K / 100, где:
O - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
Оmin - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы по должности, установленный в соответствии с
приложением 1 к настоящему примерному положению;

K - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с
пунктом 5 настоящих условий.

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы осуществляется посредством применения к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих
коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям
повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым
для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными
актами организации с учетом мнения представительного органа работников,
в пределах фонда оплаты труда организации, на период времени выполнения
работы, являющейся основанием для установления повышающего
коэффициента.



5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям
педагогических работников по следующим основаниям:

Таблица 1

N
п/п

Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы

Предельное
значение

повышающего
коэффициента

1 За наличие квалификационной категории педагогическим работникам:

высшей квалификационной категории 25%

первой квалификационной категории 15%



Приложение 3
к Положению

об оплате труда работников МКОУ Екатерининской  ООШ

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В
УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ

ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ,
ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

N
п/п

Виды компенсационных выплат Размер в
процентах к
окладу

(должностному
окладу), ставке

заработной платы
<*>

1 за работу в образовательных учреждениях для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
(отделениях, классах, группах) (кроме медицинских
работников) <**>

20

2 руководителям учреждений, имеющих отделения, классы,
группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченным
возможностями здоровья или классы (группы) для
обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном
лечении

15

3 руководителям; работникам, непосредственно занятым в
таких классах (группах) общеобразовательных учреждений,
имеющих интернат

20

4 за работу в центрах психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи, психолого-медико-
педагогических комиссиях, логопедических пунктах

20

5 за работу в учреждениях для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, а также за работу в
группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, в общеобразовательных учреждениях,
учреждениях среднего профессионального образования

20

6 за работу в общеобразовательном учреждении, имеющем
интернат

15

7 педагогическим работникам за индивидуальное обучение на
дому обучающихся, осваивающих основные
общеобразовательные программы и нуждающихся в
длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по
состоянию здоровья не могут посещать образовательные

20



учреждения (при наличии соответствующего медицинского
заключения), за индивидуальное и групповое обучение
детей, находящихся на длительном лечении в медицинских
организациях

8 женщинам, работающим в сельской местности, на работах,
где по условиям труда рабочий день разделен на части (с
перерывом рабочего времени более двух часов)

30

9 работникам учреждений (структурных подразделений),
осуществляющих оздоровление и (или) отдых
обучающихся, воспитанников за систематическую
переработку сверх нормальной продолжительности
рабочего времени

15

10 водителям легковых автомобилей за ненормированный
рабочий день

25

11 за ненормированный рабочий день (за исключением
водителей легковых автомобилей)

15

12 выплата за работу в сельской местности 25

--------------------------------
<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с

ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников
производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.
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